@ Nachhalti
NaLoGO im Beruf 9

Forderung von nachhaltigkeitsorientierten
Kompetenzen in der Logistik

Workshop bei ma-co, Hamburg
26. Juni 2025, 13:30 - 15:30 Uhr

GEFORDERT VOM




NaLoGO

13:30-13:40

13:40-14:10

14:10-14:40

14:40-15:00

15:00-15:30

ab 15:30

Agenda

@ Nachhaltig
im Beruf

BegriiRung und Einfihrung in den
Workshop

Nachhaltigkeitsthemen in der Logistik
und die Rolle der Ausbildenden

Diskussion

Vorstellungen der Lernmaterialien aus
dem Projekt NaLoGO

Erprobung der Lernmaterialien
Ausblick und Workshop-Ende

Get-together

Gerrit Kither

(ma-co)

Dr. Daniela Ahrens

(Universitat Bremen)

Tobias KlalRen

(ma-co)

Sascha Wurster (ma-co)

Svenja Gmeinder (Universitat Bremen)

alle

Dr. Daniela Ahrens
(Universitat Bremen)

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung




NaLoGO

@ Nachhaltig
im Beruf

Relevanz und Anpassungsfahigkeit an die Logistik- und SCM-Trends

2023/24

Anpassu ngs- Prozentualer Anteil der Befragten, der die Fahigkeit
f.. h- k - ihres/seines Unternehmens mit diesem Trend umzu-
anig eit gehen als sehr hoch bzw. hoch angibt (5er-Skala).
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Zunahme von Risiken und
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50%
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0%

mittel
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Nachhaltigkeit

x - Unternehmenslbergreifender Datenaustausch

~ Cybersicherheit

Automatisierung

hoch

Transparenz in Supply Chains

. Digitalisierung der Geschéftsprozesse
Kostendruck

Mangel an qualifiziertem Personal

n=251

5
sehr hoch

Farbliche Kategorisierung
der Trends

O

= in Entwicklungen
UBERGEORDNETER
Bedeutung fur Logistik
und SCM

als Treiber der Triple
Transformation
in den Saulen

DIGITALISIERUNG
NACHHALTIGKEIT
RESILIENZ

Relevanz

Die Relevanz dieses Trends
in Bezug auf mein Unt.
bewerte ich als... (1= sehr
gering; ...; 5= sehr hoch),
dargestellt ist der Mittelwert.



NalLoGO @ Nachhaltig

im Beruf

Forderprogramm ,,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden”: Um
was geht es?

 sozialokologische Transformation gelingt nur mit entsprechend qualifizierten
Fachkraften
e Berufsbildung als Schlissel zum nachhaltigen Wandel
* Ausbildungspersonal und Fachkrafte spielen eine Schlisselrolle

* Fahigkeit, uUber 6kologische, 6konomische und soziale Folgen des eigenen und
betrieblichen Handelns zu reflektieren

* Entwicklung eines ganzheitlichen Verstandnisses der Zusammenhange zwischen
Wirtschaft, Umwelt, Gesellschaft und Betrieb

» Ubersetzung der abstrakten Idee der Nachhaltigkeit in konkrete berufliche
Handlungen

GEFORDERT VOM

https://www.bibb.de/de/161509.php



@ Nachhalti
NaLoGO im Beruf 9

Logistikunternehmen: Treiber und Getriebene, wenn es um Nachhaltigkeit geht

Innovationen bei
Gesetzliche Vorgaben: u.a. EU- emissionsarmen

Taxonomie, CO,-Grenzwerte, Transportmitte|n
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Kundenerwartungen intelligente Routenplanung

und Marktdruck

nachhaltige

CO,-Bepreisung und Verpackungslésungen

Mautanpassungen

energieeffiziente

Zertifizierungen Gebaude

Verdreifachung des Guterverkehrs bis 20250

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung




@ Nachhalti
NaLoGO im Beruf 9

Nachhaltigkeit - mehr als technische Losungen

Nachhaltigkeit erfordert ein Umdenken — nicht nur Umristen

Nachhaltige Logistik heilst auch, Prozesse, Denkweisen und
Entscheidungen zu verandern

Technische Losungen ohne Verstandnis fur systemische Zusammenhange
fihren oft zu ineffektiven oder sogar kontraproduktiven Investitionen.

Nachhaltigkeit im Betrieb heil3t: , betriebliches Handeln, das 6kologisch
tragfahig, wirtschaftlich zukunftsweisend und sozial gerecht” ist (Mohr
2024, 4)

GEFORDERT VOM




ﬁgLOGO , .ir.!r\l]cher:lrJ\;ultig
Nachhaltigkeit als Transformationsprozess

L,Aber die Frage ist eben, wie kommt es in den Képfen der
Mitarbeiter an, damit die tdglich auch sagen okay, das liegt an
uns, das ist uns wichtig. Ja, an meinem Arbeitsplatz, da féingt das
ja schon an, ja, ob ich zum Beispiel nachts das Licht im Lager
brennen lasse oder nicht.”

,Die, die sich gar nicht kiimmern [um Nachhaltigkeit], die werden
am Ende des Tages wahrscheinlich Schwierigkeiten haben,
wirklich gute Auftrdge zu bekommen.”

GEFORDERT VOM
% Bundesministerium
fur Bildung

und Forschung




@ Nachhalti
NaLoGO im Beruf 9

Nachhaltigkeitsthemen und die Rolle der Fachkrafte

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90%

Abfallvermeidung und -trennung I, 7 7% Befragung des
Mitglieder-Netzwerks
Lebensdauer und langfristige Nutzbarkeit I 75 der BVL:
Faire Arbeitsbedinungen und Diversitst | 7% Durchfihrung von
Schulungen des
Recycling und Kreislaufwirtschaft IG5 Umweltbewusstseins

> 50 % (von See et al.

Kurze Transportwege  |NEEEEEEGEG_— 59
2024, 42)

Globale Gerechtigkeit NG 10
Prifsiegel und Zertifikate NG -0

Quelle: BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung 2023, gewichtete und hochgerechnete Daten; Betriebe mit
Auszubildenden am 31.12.2022, N=1.624

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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@ Nachhalti
NaLoGO im Beruf 9

Ausbildende und Fachkrafte als Multiplikatoren

Nachhaltiges Handeln beginnt im Kleinen und Konkreten, also bei den
Arbeitsprozessen des beruflichen Alltags.

,Nachhaltigkeit bedeutet, nicht ,mehr’ zu tun, sondern ,anders’ zu handeln.”

Ausbildende: Multiplikatorenrolle als Fachexpert(inn)en und Padagog(inn)en

 erste Ansprechpersonen fur Auszubildende
* Nachhaltigkeit wird Teil des beruflichen Handelns, nicht nur ,,Zusatzthema”

* Nachhaltigkeit wird durch authentisches Verhalten glaubwirdig vermittelt

GEFORDERT VOM




NalLoGO @ Nachhaltig

im Beruf

Diskussion

Wo begegnet mir Nachhaltigkeit in meinem Arbeitsfeld?

Wo winsche ich mir mehr Nachhaltigkeit?

Welche Kompetenzen benotigt mein Unternehmen fur mehr Nachhaltigkeit?

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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NalLoGO

@ Nachhaltig
im Beruf
Vorstellungen der NaLoGO- Lernformate

. Lernort Betrieb
Glossar Lernmaterialien Bearbeitune von
Nachhaltigkeit in der Nachhaltigkeit in der : g :

il il arbeitsprozessorientierten

Aufgaben im Betrieb
Vermittlung von Aktives Lernen und Vertiefendes Lernen durch
Faktenwissen und Hilfe bei Forderung der Reflexion mehrere thematisch

der Informationssuche zusammenhangende

Lerneinheiten

Zielgruppe: Zielgruppe: Zielgruppe:
Ausbildende Ausbildende Ausbildende
und Auszubildende und Auszubildende und Auszubildende

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung
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NalLoGO

Erprobung der Lernmaterialien

https://nalogo.itb.uni-bremen.de/

GEFORDERT VOM

@ Nachhaltig
im Beruf
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https://nalogo.itb.uni-bremen.de/

@ Nachhalti
NaloGO im Beruf 9

Nachhaltigkeit — eine Selbstverstandlichkeit!?

Iberford , bildend In Alternativen denken: Bleiben Sie
Uberfordern Sie Auszubildende nicht beim , business as usual”,

nicht mit ,Megaproblemen®,
sondern fordern Sie zur
Verantwortung im eigenen
Wirkungsraum heraus.

sondern unterstutzen Sie
Auszubildende dabei, Alternativen

Zum nachhaltigen Handeln und Innovationen zu entdecken.

braucht es Wissen, aber

auch Wollen Zusammenhangswissen stirken:
Scheinbare Widerspriiche nicht
hinter vermeintlich einfachen
Lésungen verstecken , sondern als
Lernchancen nutzen.

Nutzen Sie motivierende
Beispiele: Sprechen Sie tUber
Erfolgsgeschichten und
Zukunftsvisionen.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

[
bl bb uuuuuuuuuuuuuuuu 1 3
Berufsbildung



NalLoGO

Ausblick

* Weiterentwicklung der Lernmaterialien

* Train-the-Trainer Konzept — Sustainable Leadership

* Weitere Workshops in Hamburg und Bremen

R

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

@ Nachhaltig
im Beruf
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NalLoGO @ Nachhaltig

im Beruf

Kontakt:
Dr. Daniela Ahrens, Universitat Bremen, Institut Technik und Bildung
Email: dahrens@uni-bremen.de

GEFORDERT VOM
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